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Thinking about Career education in Okinawa
from the viewpoint of vocational education and training in Germany
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Die GrdBe der Rechtecke ist nicht proportional zur Zahl der dieser The size of the fields is not proportional to the number of participants.

BERUHPET - DAAD, Kommentierte Grafiken zum deutschen Hochschul- und Forschungssystem,
Bonn, 2019, p.5.
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