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は
じ
め
に

本
稿
は
、
昨
今
の
企
業
が
課
題
と
し
て
い
る
社
会
的
責
任
へ
の
取
り
組
み
方
や
諸
外
国
で
の
実
態
を
ワ
ー
ク
シ
ェ

ア
リ
ン
グ
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
な
ど
と
い
っ
た
ト
ピ
ッ
ク
ス
に
関
連
さ
せ
て
述
べ
て
い
く
と
と
も
に
、

沖
縄
へ
の
提
言
を
試
み
る
こ
と
に
目
的
を
有
す
る
。

そ
も
そ
も
沖
縄
で
は
全
国
平
均
に
比
べ
て
二
倍
前
後
の
高
さ
に
あ
る
失
業
率
が
社
会
課
題
の
一
つ
に
掲
げ
ら
れ
て

き
た
し
、
現
在
も
掲
げ
ら
れ
て
い
る
。
と
り
わ
け
若
年
者
層
の
失
業
率
の
高
さ
が
長
年
に
わ
た
っ
て
改
善
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
き
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
に
対
し
て
行
政
機
関
や
企
業
団
体
な
ど
は
、
雇
用
拡
大
に

関
す
る
運
動

(

た
と
え
ば
、
グ
ッ
ジ
ョ
ブ
運
動)

を
展
開
し
、
ま
た
雇
用
拡
大
そ
し
て
地
産
地
消
を
目
的
と
し
た
県

産
品
奨
励
月
間
な
ど
を
設
け
て
い
る
。
雇
用
の
拡
大
に
関
し
て
は
、
い
わ
ゆ
る
非
正
規
雇
用
に
関
す
る
雇
用
の
拡
大

が
進
め
ら
れ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
人
件
費
が
比
較
的
高
く
、
な
お
か
つ
長
期
雇
用
慣
行
に
基
づ
い
た
正
社
員
は
成
長

か
ら
成
熟
へ
と
経
済
社
会
が
転
換
し
て
き
た
こ
と
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

こ
の
よ
う
な
時
代
の
変
革
の
下
で
沖
縄
の
雇
用
や
労
働
に
関
す
る
問
題
へ
の
接
近
を
試
み
る
本
章
で
は
、
そ
の
要

因
分
析
や
諸
外
国
の
事
例
を
踏
ま
え
な
が
ら
対
策
を
講
じ
て
い
こ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
沖
縄
に
お
け
る
雇
用
問

題
は
、
そ
も
そ
も
離
島
県
ゆ
え
に
生
じ
た
問
題
な
の
か
、
も
し
く
は
沖
縄
に
内
在
す
る
問
題
な
の
か
、
さ
ま
ざ
ま
な

論
調
が
あ
る
と
は
い
え
、
そ
も
そ
も
雇
用
に
関
し
て
は
、｢
働
き
た
く
て
も
働
け
な
い｣

と
い
う
意
味
で
の
非
自
発

的
失
業
の
状
態
な
の
か
、
そ
れ
と
も

｢

働
か
な
い｣

と
い
う
意
味
で
の
自
発
的
失
業
な
の
か
と
い
っ
た
議
論
も
進
め
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ら
れ
て
い
る
。

上
記
の
よ
う
な
こ
と
を
踏
ま
え
て
本
稿
で
は
、
沖
縄
に
お
け
る
問
題
と
し
て
の
高
失
業
率
を
解
消
す
る
た
め
の
方

策
を
探
っ
て
い
く
。
高
失
業
率
と
い
う
一
つ
の
社
会
課
題
は
、
何
を
も
っ
て
解
決
さ
れ
る
べ
き
か
。
わ
が
国
の
貧
困

が
深
刻
化
し
て
い
る
今
日
、
に
わ
か
に
着
目
さ
れ
て
い
る
社
会
的
企
業
を
は
じ
め
、｢

起
業｣

に
よ
る
解
決
も
選
択

肢
に
掲
げ
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
だ
が
、
起
業
に
関
し
て
も
課
題
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
基
盤
整
備
の
点
に
つ
い
て
も
併

せ
て
検
討
し
て
い
き
た
い
。

一
、
沖
縄
の
雇
用
に
関
す
る
現
状
理
解

１－

１

雇
用
に
関
す
る
現
状
理
解

さ
て
、
上
記
で
概
説
し
た
沖
縄
県
に
お
け
る
雇
用
に
関
し
て
、
改
め
て
何
を
課
題
と
す
べ
き
な
の
か
。
課
題
を
把

握
す
る
た
め
、
ま
ず
こ
こ
で
は
都
道
府
県
別
の
指
標
を
用
い
た
沖
縄
の
理
解
を
進
め
て
お
き
た
い
。

本
稿
執
筆
時
点

(

二
○
一
一
年)

に
お
け
る
沖
縄
の
雇
用
状
況
は
、
次
の
よ
う
な
報
道
か
ら
も
知
る
こ
と
が
で
き

る
。
す
な
わ
ち
、｢

県
統
計
課
が
三
○
日
発
表
し
た

(
二
○
一
一
年：

筆
者
注)

七
月
の
県
内
の
完
全
失
業
率
は

(

原
数
値)

七
・
三
％
で
、
前
月
よ
り
○
・
三
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
た
。
前
年
同
月
比
で
は
○
・
八
ポ
イ
ン
ト
悪
化
し

た
。
完
全
失
業
者
数
は
四
万
九
千
人
で
、
前
年
同
月
比
で
五
千
人
増
。
前
年
同
月
比
で
は
二
カ
月
連
続
で
増
加
し
て

い
る
。
ま
た
、
沖
縄
労
働
局
が
同
日
発
表
し
た
七
月
の
県
内
有
効
求
人
倍
率

(

季
節
調
整
値)

は
○
・
二
八
倍
で
、
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前
月
と
同
じ
だ
っ
た
。
新
規
求
人
数
は
四
七
九
六
人
と
、

前
年
同
月
比
一
・
五
％
減
と
な
り
、
三
カ
月
ぶ
り
に
減
少

し
た
。
沖
縄
労
働
局
は

『

新
規
求
人
の
伸
び
よ
り
も
、
求

職
者
の
増
が
上
回
っ
て
い
る
状
況
が
続
い
て
い
る
。
底
を

抜
け
る
の
は
秋
以
降
で
は
な
い
か』

と
の
見
方
を
示
し
た�｣

で
あ
る
。
完
全
失
業
者
数
の
増
大
、
求
人
倍
率
の
低
下
な

ど
、
沖
縄
に
お
け
る
雇
用
情
勢
は
依
然
と
し
て
厳
し
い
と

い
わ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
雇
用
に
関
す
る
指
摘
は
以
前
に
も
な
さ
れ

て
い
る
。
す
な
わ
ち

｢

沖
縄
労
働
局
は

『

就
業
者
、
雇
用

者
が
離
職
し
て
も
求
職
活
動
を
せ
ず
、
非
労
働
力
化
し
た

結
果
、
失
業
率
が
前
月
と
同
水
準
に
と
ど
ま
っ
た』

と
し

て
、
改
善
傾
向
と
は
言
え
ず
、
景
気
が
好
転
す
れ
ば
職
を

求
め
る
若
年
者
な
ど
が
増
え
、
完
全
失
業
率
が
再
び
悪
化

す
る
可
能
性
が
あ
る�｣

と
あ
る
よ
う
に
、
見
か
け
以
上
の

雇
用
の
厳
し
さ
を
指
摘
し
て
い
る
。
有
効
求
人
倍
率
に
つ

い
て
は
、
二
○
一
○
年
か
ら
の
推
移
を
図
表
１
に
ま
と
め
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図表１ 沖縄の有効求人倍率と全国平均

出典：沖縄労働局 『労働市場の動き』 平成��年９月および同ホームページ｡



た
。
こ
の
図
表
に
よ
れ
ば
、
過
去
一
年
間
に
若
干
の
変
動
が
み
ら
れ
る
も
の
の
、

常
に
全
国
計
に
比
べ
て
有
効
求
人
倍
率
の
低
さ
が
理
解
で
き
る
。
全
国
平
均
に

よ
る
有
効
求
人
倍
率
は
東
日
本
大
震
災
の
影
響
で
若
干
の
下
落
を
見
た
が
、
そ

の
後
は
改
善
の
兆
し
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
方
、
沖
縄
に
限
定
す
れ
ば
全

国
平
均
の
推
移
と
は
異
な
り
、
大
震
災
以
降
も
○
・
三
倍
を
下
回
る
水
準
で
推

移
し
て
い
る
こ
と
が
理
解
で
き
る
。

次
に
、
就
職
率
な
ど
に
関
し
て
図
表
２
で
数
値
を
確
認
し
て
お
こ
う
。
就
業

率
が
五
○
・
六
％
と
辛
う
じ
て
過
半
数
を
維
持
し
て
い
る
程
度
で
あ
る
が
、
依

然
と
し
て
全
国
最
下
位
で
あ
る
。
共
働
き
率
は
下
位
一
○
位
以
内
、
女
性
有
業

率
は
若
干
そ
れ
を
上
回
る
程
度
で
、
い
ず
れ
も
全
国
平
均
か
ら
す
れ
ば
良
好
で

あ
る
と
い
う
判
断
が
可
能
な
数
値
と
は
い
え
な
い
。
さ
ら
に
産
業
構
造
に
関
し

て
は
第
三
次
産
業
の
比
率
が
全
国
的
に
も
最
上
位
で
あ
る
。
そ
の
一
方
、
男
女

と
も
労
働
時
間
は
全
国
的
に
も
長
時
間
の
傾
向
が
現
れ
て
い
る
。
図
表
２
を
見

る
限
り
で
は
、
就
業
率
と
労
働
時
間
の
長
さ
に
沖
縄
の
雇
用
労
働
問
題
の
課
題

を
見
い
だ
す
こ
と
が
で
き
る
。
加
え
て
、
図
表
３
の
よ
う
に
沖
縄
の
若
者
の
無

業
率
の
高
さ
を
は
じ
め
と
す
る
雇
用
の
深
刻
さ
が
理
解
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、

高
校
や
大
学
を
卒
業
し
て
も
就
職
の
内
定
が
獲
得
し
づ
ら
い
状
況
が
続
き
、
結
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図表２ 沖縄の雇用に関する指標



果
と
し
て
無
業
者
の
比
率
も
全
国
最
上
位
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
就
職
に
あ
り
つ

け
て
も
離
職
率
は
全
国
最
上
位
で
あ
る
。
結
果

と
し
て
二
○
○
九
年
度
の
時
点
で
失
業
率
は
全

国
平
均
よ
り
二
・
四
ポ
イ
ン
ト
高
く
、
都
道
府

県
別
で
は
全
国
最
上
位
で
あ
る
。
さ
ら
に
図
表

４
に
も
あ
る
よ
う
に
高
卒
を
初
め
と
す
る
初
任

給
の
低
さ
も
特
徴
的
で
あ
る
。

１－

２

起
業
に
関
す
る
現
状
理
解

雇
用
情
勢
に
依
然
と
し
て
厳
し
さ�

が
続
く
一

方
、
沖
縄
で
は
起
業
率
の
高
さ
も
特
徴
の
一
つ

で
あ
る
。
す
な
わ
ち
起
業
を
も
っ
て
雇
用
に
関

す
る
課
題
を
解
決
し
よ
う
と
す
る
着
想
で
あ
る
。

で
は
こ
の
点
に
か
ん
が
み
て
起
業
に
関
す
る
推

移
を
理
解
し
て
お
こ
う
。
沖
縄
の
開
業
率
は

｢

二
○
一
○
年
の
県
内
新
設
法
人
数
は
前
年
比
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二
八
社

(

二
・
七
％)

増
の
一
○
六
○
社
だ
っ
た
。
既
存
の
普
通
法
人
数

(

○
九
年
三
月
時
点)

に
占
め
る
新
設
法

人
数
の
割
合
は
五
・
九
％
と
な
り
、
全
国
で
最
も
高
か
っ
た
。
企
業
数
は
全
国
的
に
は
減
少
傾
向
だ
が
、
県
内
で
は

新
設
法
人
の
増
加
で
開
業
率
の
高
さ
を
示
し
た
。
業
種
別
で
は
サ
ー
ビ
ス
業
が
四
六
社
増
の
四
八
一
社
で
全
体
の
四

五
・
四
％
を
占
め
た
。
サ
ー
ビ
ス
業
に
次
い
で
小
売
業
の
一
九
四
社
、
不
動
産
業
一
一
一
社
な
ど
。
高
齢
化
で
需
要

が
あ
る
介
護
・
福
祉
は
四
四
社
で
前
年
比
一
社
減
に
と
ど
ま
っ
た
。
医
療
法
人
は
七
社
増
の
一
一
社
、
エ
ス
テ
関
連

も
一
社
増
の
一
○
社
。
逆
に
減
少
し
た
の
は
製
造
業
、
卸
売
業
、
建
設
業
、
農
・
林
・
漁
・
鉱
業
な
ど�｣

と
な
っ
て

い
る
。

さ
ら
に
前
年
の
デ
ー
タ
や
ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
い
て
県
内
の
開
業
状
況
を
分
析
す
る
と

｢

総
務
省
が
ま
と
め
る

『

事
業
所
・
企
業
統
計
調
査
報
告』

で
は
県
内
の
企
業
の
新
設
率
は
三
四
・
七
％
、
廃
業
率
は
三
五
・
四
％
で
、
と

も
に
全
国
一
位
と
な
っ
て
い
る
。
公
庫
の
独
自
調
査
で
は
、
県
内
企
業
は
、
開
業
の
た
め
の
調
達
資
金
の
う
ち
自
己

資
金
の
割
合
が
二
二
・
三
％
に
と
ど
ま
り
、
借
り
入
れ
に
依
存
す
る
傾
向
が
あ
る
。
ま
た
、
事
業
に
関
連
す
る
職
業

を
経
験
せ
ず
に
開
業
す
る
割
合
が
三
五
・
二
％
と
全
国
よ
り
も
高
い
た
め
、
新
規
開
業
が
活
発
だ
が
失
敗
リ
ス
ク
も

高
く
な
っ
て
い
る
と
分
析
し
た
。
…
開
業
か
ら
五
年
以
内
の
事
業
者
一
三
四
社
か
ら
回
答
を
得
た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

開
業
の
た
め
に
調
達
し
た
資
金
の
平
均
が
一
三
一
一
万
円
で
全
国
平
均
よ
り
一
三
七
万
円
少
な
か
っ
た
。
そ
の
う
ち

金
融
機
関
か
ら
の
借
り
入
れ
が
六
九
・
二
％
と
全
国
平
均
の
五
五
・
一
％
を
大
き
く
上
回
っ
た
。
一
方
、
自
己
資
金

の
割
合
は
二
二
・
三
％
と
全
国
平
均(

二
七
・
五
％)

を
下
回
っ
て
お
り『

借
り
入
れ
の
依
存
度
が
高
い』

と
指
摘
。

…

『

円
滑
な
経
営
を
行
う
に
は
借
り
入
れ
負
担
を
抑
え
、
資
金
繰
り
に
余
裕
を
持
た
せ
る
必
要
が
あ
る』

と
強
調
し
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た
。
事
業
未
経
験
者
の
割
合
は
三
五
・
二
％
と
全
国

(

一
一
・
六
％)

の
約
三
倍
。
採
算
状
況
で
は
未
経
験
者
の
五

五
・
九
％
が
赤
字
基
調
で
経
験
者
よ
り
も
事
業
実
績
が
悪
か
っ
た
。『

開
業
に
必
要
な
知
識
や
技
術
の
習
得
に
は
経

験
が
必
要
。
時
間
を
要
す
る
が
経
験
を
通
し
て
知
識
や
人
脈
を
つ
く
る
こ
と
が
成
功
の
近
道』

と
し
た�｣

。
高
失
業

率
の
続
く
沖
縄
で
は
就
職
の
機
会
に
あ
り
つ
け
て
も
賃
金
水
準
が
低
く
、
な
お
か
つ
長
時
間
労
働
が
常
態
化
し
て
い

る
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
起
業
へ
と
向
か
わ
せ
る
契
機
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
も
見
ら
れ
る
が
、
そ
の
動
き
の
反

面
、
事
業
の
経
験
が
乏
し
い
と
い
う
状
況
が
見
て
取
れ
る
。
ま
た
起
業
に
あ
た
っ
て
の
自
己
資
金
率
が
低
く
そ
の
金

利
や
返
済
の
負
担
も
多
く
の
し
か
か
る
割
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
の
経
験
に
乏
し
い
と
い
え
る
。

で
は
、
こ
れ
ま
で
の
小
括
と
し
て
沖
縄
の
雇
用
環
境
は
ど
の
よ
う
な
把
握
が
可
能
だ
ろ
う
か
。
こ
こ
で
は
そ
の
概

略
を
み
て
お
き
た
い
。
す
な
わ
ち
、｢

就
職
を
実
現
さ
せ
て
も
賃
金
が
全
国
で
も
下
位
で
あ
り
、
な
お
か
つ
労
働
時

間
が
比
較
的
長
時
間
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
仮
に
希
望
通
り
か
希
望
に
近
い
仕
事
に
あ
り
つ
け
て
も
実
態
は
低
賃
金
の

状
態
で
あ
り
、
配
偶
者
と
結
婚
し
て
も
共
働
き
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
お
り
、
な
お
か
つ
労
働
時
間
も
長
い
。
こ
の
よ

う
な
環
境
に
耐
え
き
れ
ず
離
職
す
る
あ
る
い
は
、
そ
の
よ
う
に
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
が
相
次
い
で
い
る
こ
と
か

ら
、
若
年
者
の

『

働
く』

こ
と
に
対
す
る
意
欲
の
低
さ
に
も
拍
車
を
掛
け
て
い
る
。
こ
う
し
た
動
き
を
払
拭
し
よ
う

と
一
部
で
は
起
業
に
向
か
わ
せ
て
い
る
一
つ
の
要
因
と
も
な
っ
て
い
る
が
、
廃
業
率
の
高
さ
に
も
あ
る
よ
う
に
、
理

想
と
現
実
の
格
差
を
痛
感
さ
せ
ら
れ
て
い
る｣

と
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
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二
、
本
稿
に
お
け
る
課
題
の
設
定

前
章
で
説
明
し
た
よ
う
に
、
沖
縄
は
低
賃
金
と
高
失
業
率
が
大
き
な
社
会
課
題
で
あ
る
と
い
え
る
。
ま
た
求
人
と

求
職
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
も
少
な
か
ら
ず
存
在
し
、
さ
ら
に
は
非
正
規
雇
用
の
増
大
と
そ
の
反
動
と
し
て
の
正
規
雇
用
の

縮
小
の
流
れ
を
受
け
て
、
求
職
者
は
働
く
こ
と
へ
の
厳
し
さ
と
不
安
を
増
幅
さ
せ
て
い
る
。
雇
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
に

関
し
て
も
す
で
に
指
摘
の
通
り
で
あ
る
が
、
そ
の
打
開
策
と
し
て
労
働
者
協
同
組
合
の
活
動
範
囲
の
拡
大
も
あ
り
得

る
。
沖
縄
の
新
聞
紙
面
で
も
こ
の
協
同
組
合
に
関
し
て
は
前
向
き
で
あ
り
、｢

働
く
意
思
の
あ
る
人
た
ち
が
協
同
出

資
す
る
も
の
で
、
一
人
一
人
が
労
働
者
で
あ
り
、
経
営
者
で
も
あ
る
。
企
業
の
よ
う
に
指
示
・
命
令
で
は
な
く
、
話

し
合
い
で
運
営
を
決
め
る
の
も
新
鮮
だ
。
働
く
人
が
組
合
員
だ
が
、
趣
旨
に
賛
同
し
出
資
す
る
人
や
利
用
者
も
組
合

員
に
な
れ
る
。
沖
縄
伝
統
の
ユ
イ
マ
ー
ル
精
神
に
も
一
脈
通
じ
る
も
の
が
あ
る
。
雇
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
、
非
正
規
社

員
の
増
加
に
よ
る
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア

(
働
く
貧
困
層)

の
出
現
、
依
然
と
し
て
改
善
の
兆
し
が
見
ら
れ
な
い
高
失
業

率
な
ど
が
、
こ
の
運
動
を
後
押
し
し
て
い
る
と
関
係
者
は
み
る�｣

と
あ
る
。
一
般
企
業
と
し
て
の
み
な
ら
ず
、
労
働

者
に
よ
る
起
業
も
そ
の
可
能
性
が
論
じ
ら
れ
る
な
ど
、
雇
用
対
策
お
よ
び
創
業
支
援
の
方
策
も
訴
え
ら
れ
て
い
る
。

つ
ま
り
、｢

失
業
率
を
め
ぐ
る
沖
縄
固
有
の
問
題
が
ど
こ
に
あ
る
か
、
現
状
分
析
は
県
や
金
融
機
関
を
中
心
に
相

当
深
く
進
め
ら
れ
て
い
る
、
と
い
っ
て
い
い
。
そ
れ
を
ど
う
雇
用
改
善
に
結
び
付
け
て
い
く
か
が
こ
れ
か
ら
の
課
題

だ
。
検
討
に
値
す
る
と
思
う
の
は
、
普
通
の
ビ
ジ
ネ
ス
手
法
で
公
益
を
達
成
す
る

『

社
会
的
企
業』

と
い
う
仕
組
み

や
、
環
境
保
全
、
高
齢
者
介
護
な
ど
を
対
象
に
し
た

『

共
生
事
業

(
新
し
い
形
の
公
共
事
業)』

と
い
う
考
え
方
で
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あ
る
。
い
ず
れ
も
公
共
性
を
重
視
し
た
雇
用
創
出
の
手
法
だ
。
仕
事
や
地
域
づ
く
り
へ
の
参
画
を
通
し
て
、
若
い
人

た
ち
が
生
き
生
き
と
希
望
を
語
り
合
う
社
会
。
そ
れ
が
新
成
人
へ
の
最
大
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
に
な
る
だ
ろ
う�｣

と
あ
る
。

一
般
企
業
の
目
的
を
社
会
目
的
に
重
点
を
置
い
た
企
業
の
設
立
と
利
活
用
な
ど
を
支
援
す
る
制
度
も
必
要
と
な
る
で

あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
に
働
く
場
所
に
乏
し
く
、
働
き
た
く
て
も
希
望
に
か
な
う
事
業
所
が
な
い

(

絶
対
数
と
し
て
求
人
が
不

足
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
特
定
業
種
へ
の
偏
重
も
否
定
で
き
な
い)

と
い
う
閉
塞
感
が
漂
う
沖
縄
で
、
労
働
者

の
視
点
で
労
働
者
の
た
め
の
雇
用
の
拡
大
が
急
務
と
さ
れ
る
。
だ
が
そ
の
よ
う
な
理
念
の
一
方
で
、
資
本
主
義
社
会

に
お
け
る
企
業
制
を
維
持
し
、
利
潤
動
機
を
も
追
及
し
て
い
く
に
し
て
も
独
立
採
算
制

(

自
己
の
収
益
で
支
出
を
ま

か
な
え
る
状
況)

の
問
題
が
つ
き
ま
と
う
。
雇
用
に
関
し
て
そ
の
改
善
を
含
め
て
、
企
業
誘
致
や
雇
用
政
策
な
ど
が

行
わ
れ
て
き
た
。
そ
れ
で
も
な
お
沖
縄
の
高
失
業
率
が
な
ぜ
終
息
し
な
い
の
か
、
そ
の
現
状
を
分
析
す
る
と
と
も
に
、

海
外
の
取
り
組
み
も
含
め
て
対
策
を
講
じ
て
い
く
こ
と
に
し
た
い
。
さ
ら
に
は
数
値
的
に
そ
の
判
断
を
し
て
も

｢

厳

し
い｣

と
い
う
評
価
が
下
さ
れ
て
い
る
に
せ
よ
、
問
題
は
そ
の
厳
し
さ
を
ど
の
よ
う
に
突
破
す
る
か
で
あ
る
。
そ
の

た
め
に
は
過
去
の
政
策
を
、
い
わ
ゆ
る
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
形
で
評
価
を
下
し
、
ま
た
他
方
で
は
最
善
の
策
と
い
う
よ
り
も

最
良
の
方
策
を
見
い
だ
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

そ
し
て
本
稿
の
課
題
を
設
定
す
る
に
あ
た
り
、
い
く
つ
か
の
キ
ー
ワ
ー
ド
を
提
示
し
、
さ
ら
に
そ
の
キ
ー
ワ
ー
ド

で
諸
外
国
を
吟
味
し
て
沖
縄
へ
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
と
提
言
と
い
う
形
で
考
察
を
展
開
し
て
い
く
こ
と
に
し
た
い
。

そ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
と
は
、
�
企
業
の
社
会
的
責
任

(�
�
��

�
��

��
	
�

��

�

���

�
�
���

�������

、
以
下
Ｃ
Ｓ
Ｒ)

、
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�
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
、
�
い
わ
ゆ
る
社
会
的
企
業
の
起
業
そ
し
て
創
業
支
援

な
ど
を
掲
げ
て
お
く
。
こ
れ
ら
を
基
に
次
章
以
降
で
は
、
沖
縄
の
現
状
把
握
と
そ
の
要
因
、
さ
ら
に
は
提
言
を
進
め

て
い
く
こ
と
に
し
た
い
。

三
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
に
お
け
る
雇
用
政
策

３－

１

沖
縄
の
現
状

企
業
の
社
会
的
責
任
と
は
、｢『

企
業
市
民』

と
し
て
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

(

顧
客
、
株
主
、
従
業
員
、
取

引
先
、
地
域
住
民
、
求
職
者
、
投
資
家
、
金
融
機
関
、
政
府
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
関
係
者
な
ど
利
害
関
係
者
、
地
球
環
境)

に

対
し
て
誠
実
で
責
任
あ
る
行
動
を
取
り
、
積
極
的
な
情
報
開
示
を
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た�｣

の
で

あ
る
。
こ
の
よ
う
に
英
米
型
に
よ
る
株
主
重
視
の
経
営
、
も
し
く
は
株
価
至
上
主
義
が
暴
走
を
招
い
た
と
す
る
な
ら

ば
、
企
業
と
関
わ
る
マ
ル
チ
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
よ
る
企
業
の
チ
ェ
ッ
ク
と
そ
れ
に
対
す
る
説
明
責
任
が
課
せ
ら

れ
る
。
株
主
重
視
の
経
営
や
株
価
至
上
主
義
は
次
の
よ
う
な
弊
害
を
も
た
ら
し
た
。
す
な
わ
ち
、｢

ア
メ
リ
カ
企
業

エ
ン
ロ
ン
は
、
約
一
二
億
ド
ル
の
損
失
を
簿
外
取
引
に
よ
り
粉
飾
決
算
を
行
っ
た
。
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
社
は
約
四
○
億

ド
ル
の
利
益
を
粉
飾
決
算
に
よ
り
計
上
し
た
。
日
本
で
は
、
三
菱
自
動
車
の
リ
コ
ー
ル
隠
蔽
、
雪
印
乳
業
の
食
中
毒
・

雪
印
食
品
の
牛
肉
産
地
偽
装
、
カ
ネ
ボ
ウ
の
粉
飾
決
算
、
明
治
安
田
生
命
の
保
険
金
未
払
い
、
野
村
證
券
の
男
女
差

別
な
ど�｣

で
あ
る
。
株
主
へ
の
最
大
の
貢
献
を
前
提
に
し
た
経
営
姿
勢
は
、
そ
の
他
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
説
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明
責
任
が
欠
落
も
し
く
は
軽
視
し
、
ま
た
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
問
題
も
形
骸
化
し
、
不
祥
事
や

欠
陥
商
品
の
暗
躍
を
招
い
て
き
た
。
当
該
企
業
は
、

早
晩
社
会
か
ら
の
制
裁

(

マ
ス
コ
ミ
に
よ
る
批
判
、

顧
客
離
れ
、
行
政
機
関
に
よ
る
指
導
な
ど)

を
受
け

て
、
再
生
や
破
綻
の
道
を
歩
む
こ
と
に
な
る
。

で
は
、
ど
の
よ
う
な
企
業
が
Ｃ
Ｓ
Ｒ
報
告
書
に
お

い
て
利
益
追
求
活
動
以
外
に
取
り
組
ん
で
い
る
種
々

の
活
動
を
開
示
し
て
い
る
か
を
把
握
し
て
お
こ
う
。

図
表
５
で
示
し
た
よ
う
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
と
は
沖
縄
に

お
け
る
課
題
を
企
業
市
民
と
し
て
ど
の
よ
う
に
取
り

組
み
、
ま
た
時
と
し
て
対
策
を
講
じ
て
い
る
か
を
表

現
す
る
場
で
も
あ
る
。
そ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
単
に
環

境
対
策

(�
�
�

の
排
出
抑
制
、
太
陽
光
発
電
の
利

用
、
ゴ
ミ
の
減
量
、
ゼ
ロ
エ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
、
リ
サ
イ

ク
ル
、
植
林
を
は
じ
め
と
す
る
活
動)

の
み
な
ら
ず
、

企
業
活
動
に
お
い
て
社
会
と
の
対
立
か
ら
協
調
へ
と
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企業名 業種 活動の内容 報告書の発行

沖縄電力 電力

�メガソーラーによる実
証実験

����発電所での売買
契約締結

� ｢残波しおさいの森」
�米国での�	活動

�
	リポート
(グループ全体)

沖縄コカコーラ 飲料製造 �水資源保護
�環境保全・清掃活動

�
	レポート

沖縄セルラー 通信

�安心・安全な情報通信
社会の実現

�安定した情報通信サー
ビスの提供

�地球環境保全への取り
組み

�多様な人財の育成によ
る活力ある企業の実現

�����
	報告書
(グループ全体)

イオン琉球 流通 イオン環境・社会報告書
(グループ全体)

出典：各社ウェブサイト。

図表５ 沖縄企業の CSR 活動 (主要なもの)



あ
る
べ
き
取
り
組
み
と
し
て
の
雇
用
へ
の
取
り
組
み
も
掲
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

た
だ
し
留
意
す
べ
き
は
沖
縄
の
企
業
に
つ
い
て
は
、
沖
縄
に
本
社
を
置
く
独
立
系
企
業
の
み
な
ら
ず
、
大
手
企
業

の
現
地
法
人

(

子
会
社)

や
県
外
法
人
の
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
契
約
に
よ
る
企
業

(

フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ジ
ー)

な
ど
で
あ

り
、
独
自
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
戦
略
を
実
施
し
て
い
る
場
合
の
み
な
ら
ず
、
グ
ル
ー
プ
企
業
と
し
て
実
施
し
て
い
る
場
合
も
あ

る
。本

来
企
業
の
社
会
的
責
任
と
は
、
利
潤
最
大
化
を
目
的
と
し
た
企
業
が
あ
ら
ゆ
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
ど
の
よ

う
に
共
存
し
、
ま
た
共
存
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
持
続
可
能
性(

サ
ス
テ
イ
ナ
ビ
リ
テ
ィ)

を
追
求
し
て
い
く
た
め
に
、

あ
ら
ゆ
る
説
明
を
必
要
と
す
る
考
え
方
で
あ
る
。
環
境
以
外
の
取
り
組
み
を
含
め
、
こ
こ
で
は
数
社
の
活
動
を
通
し

て
沖
縄
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
を
対
比
し
て
特
徴
を
見
い
だ
し
て
い
こ
う
。

３－

２

海
外
の
事
例

海
外
の
事
例
を
取
り
上
げ
て
い
く
が
、
ま
ず
本
章
で
は
、
英
米
型
で
は
な
く
、
欧
州
大
陸
型
経
営
の
事
例
を
も
っ

て
概
要
を
つ
か
ん
で
お
き
た
い
。

例
え
ば
、
ド
イ
ツ
フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン
社

(�
�
��
�
�

�
	

�

、
以
下
、
Ｖ
Ｗ
社
と
省
略)

を
取
り
上
げ
て
み

る
。
Ｖ
Ｗ
社
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
報
告
書
に
よ
れ
ば

｢『
�
��


	
�
����』

に
沿
っ
て
二
○
一
八
年
ま
で
に
自
動
車
販
売
台
数

で
世
界
の
リ
ー
ダ
ー
と
な
り
、
お
客
様
満
足
度
と
収
益
性
の
面
で
頂
点
を
極
め
る
と
と
も
に
、
自
動
車
業
界
で
も
っ

と
も
魅
力
的
な
雇
用
者
に
な
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
お
客
様
、
株
主
、
従
業
員
そ
の
他
の
利
害
関
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係
者
の
利
益
の
均
衡
を
図
る
、
多
元
的
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
戦
略
を
基
本
と
し
て
い
ま
す�｣

と
あ
る
。
雇
用
に
関

し
て
も
企
業
の
サ
ス
テ
イ
ナ
ビ
リ
テ
ィ

(

持
続
可
能
性)

を
展
開
す
る
上
で
も
重
要
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
で
あ
る

と
い
う
同
社
の
位
置
づ
け
が
理
解
で
き
る
。
そ
も
そ
も
顧
客
と
並
ぶ
重
要
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
し
て
同
社
は
雇

用
に
も
重
点
を
置
い
て
い
る
こ
と
が
特
徴
で
あ
る
が
、
こ
う
し
た
視
点
は
、
ド
イ
ツ
の
特
徴
の
一
つ
で
も
あ
る
。

｢

ド
イ
ツ
の
株
式
会
社
の
特
徴
は
、
…
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
組
織
が
業
務
執
行
機
関
で
あ
る
取
締
役
会

(�
�
����

�
	)

と
統
制
機
関
で
あ
る
監
査
役
会(


�
����

����
�)

と
の
二
つ
に
分
か
れ
て
お
り
、
重
層
構
造
に
な
っ

て
い
る
点
に
あ
る
。
そ
し
て
一
九
七
六
年
の
共
同
決
定
法
に
よ
り
こ
の
監
査
役
会
に
労
働
側
代
表
が
半
数
参
加
す
る

こ
と
に
な
っ
た�｣

の
で
あ
る
。
そ
れ
ゆ
え
ド
イ
ツ
で
は
二
層
シ
ス
テ
ム
と
し
て
、
雇
用
に
関
す
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

重
視
の
経
営
が
浸
透
し
て
き
た
の
で
あ
る
。

そ
の
結
果
、
英
米
型
で
は
な
く
、
欧
州
大
陸
型
の
モ
デ
ル
と
し
て
雇
用
も
重
視
す
る
経
営
姿
勢
が
浸
透
し
て
き
た

の
だ
が
、
若
干
の
類
似
性
を
も
た
せ
た
日
本
型
経
営
と
も
比
較
対
象
と
な
る
。
と
こ
ろ
が
、
一
九
九
五
年
に
は
経
済

同
友
会
が

｢

新
日
本
的
経
営�｣

を
公
表
し
た
。
従
来
の
経
営
慣
行
で
あ
っ
た
日
本
型
シ
ス
テ
ム
に
英
米
型
を
加
え
た

方
向
性
の
下
で
、
成
長
を
前
提
と
し
た
旧
来
型
の
雇
用
慣
行
か
ら
の
脱
却
が
提
言
さ
れ
た
。
そ
も
そ
も
個
人
の
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
が
絶
え
ず
変
革
を
来
し
て
お
り
、
そ
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
雇
用
慣
行
の
必
要
性
が
説
か
れ
た
の
だ
が
、

試
行
的
な
側
面
と
安
定
志
向
が
根
強
く
残
る
昨
今
で
は
、
企
業
側
の
変
革
と
労
働
者
側
の
迎
合
に
は
乖
離
が
あ
る
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
非
正
規
社
員
の
増
大
は
、
安
定
雇
用
に
対
す
る
保
証
を
喪
失
さ
せ
る
も
の
で

あ
る
か
ら
で
あ
る
。
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四
、
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
は
何
か

４－
１

概
説

次
に
、
雇
用
に
絞
っ
た
取
り
組
み
も
考
え
て
い
く
こ
と
に
す
る
。

そ
も
そ
も

｢
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
と
は
、
一
人
当
た
り
の
労
働
時
間
を
短
縮
し
て
雇
用
機
会
を
よ
り
多
く
の
人
の
間
で

わ
か
ち
あ
う
営
み
で
あ
る
。
人
員
削
減
の
回
避
や
あ
ら
た
な
労
働
者
の
雇
用
が
具
体
的
目
標
と
な
る
。
そ
の
施
策
は
、

直
接
的
に
は
労
務
管
理
の
選
択
で
は
あ
れ
、
多
く
の
場
合
、
労
働
組
合
の
要
求
に
始
ま
る
労
使
間
の
合
意
に
も
と
づ

い
て
い
る�｣

と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
一
方
、
一
方
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
は
、｢

仕
事
と
私
生
活
の

バ
ラ
ン
ス｣

と
い
う
見
方
で
あ
り
、
一
般
的
に
は｢

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
、
こ
れ
ま
で
の『

フ
ァ
ミ
リ
ー
・

フ
レ
ン
ド
リ
ー』

施
策
よ
り
も
、
よ
り
広
い
施
策
を
包
含
す
る
。
性
別
や
年
齢
に
関
係
な
く
、
労
働
者
の
仕
事
と
生

活
全
般
の
バ
ラ
ン
ス
を
支
援
す
る
と
い
う
考
え
方
で
あ
り
、
こ
の

『

生
活』

の
な
か
に
は
、
子
育
て
や
家
庭
生
活
だ

け
で
な
く
、
地
域
活
動
や
趣
味
・
学
習
な
ど
あ
ら
ゆ
る
活
動
が
含
ま
れ
る�｣

と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

仕
事
の
分
か
ち
合
い
の
た
め
に
は
、
図
表
６
の
形
態
か
ら
も
一
人
一
人
の
労
働
時
間
の
短
縮
が
必
要
で
あ
り
、
そ

の
枠
組
み
と
し
て
両
者
の
バ
ラ
ン
ス
そ
の
も
の
で
あ
る
。
ま
た
熊
沢
誠
に
よ
る
図
表
７
の
よ
う
な
労
働
時
間
の
短
縮

を
伴
わ
な
い
場
合
も
あ
る
。
労
働
時
間
の
短
縮
は
必
ず
し
も
労
働
者
に
優
位
に
は
働
く
と
は
限
ら
な
い
。
と
い
う
の

は
基
本
給
が
比
較
的
安
い
た
め
、
残
業
手
当
を
含
め
た
生
活
設
計
を
強
い
ら
れ
る
場
合
も
少
な
く
な
い
か
ら
で
あ
る
。

残
業
手
当
が
削
減
す
る
な
ら
ば
分
か
ち
合
い
ま
で
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
労
働
時
間
を
短
縮
さ
せ
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目的から見た分類 概要

１) 雇用維持型 (緊急避難型)

一時的な景況の悪化を乗り越えるため､ 緊急
避難措置として､ 従業員１人当たりの所定内
労働時間を短縮し､ 社内でより多くの雇用を
維持する｡

２) 雇用維持型 (中高年対策型)

中高年の雇用を確保するため､ 中高年層の従
業員を対象に､ 当該従業員１人当たりの所定
内労働時間を短縮し､ 社内でより多くの雇用
を維持する｡

３) 雇用創出型
失業者に新たな就業機会を提供することを目
的として､ 国または企業単位で労働時間を短
縮し､ 多くの労働者に雇用機会を与える｡

４) 多様就業促進型

正社員について､ 短時間勤務を導入するなど
勤務の仕方を多様化し､ 女性や高齢者を初め
として､ より多くの労働者に雇用機会を与え
る｡

出典：厚生労働省 『ワークシェアリングに関する調査研究報告書』
(�����������	�
�����������������������������	
�����年��月��日)｡

図表６ ワークシェアリングの形態

概要 解説

類型１ 労働時間短縮－〈雇用の質〉維持－雇用拡大
労働者の犠牲
負担が比較的
少ない｡

類型２ 労働時間短縮－〈雇用の質〉維持－在籍従業員の雇用保障

労働組合の関
わる労使関係
に伝統的なワー
クシェアリン
グ｡

類型３ 労働時間短縮－〈雇用の質〉低下－雇用拡大 政労使の協力
によるもの｡

類型４ 労働時間短縮なし－〈雇用の質〉低下－雇用拡大
時間短縮のな
い賃下げによ
る雇用の拡大

類型５ 労働時間短縮なし－〈雇用の質〉低下－従業員の雇用保障 ウェイジシェ
アリング

出典：熊沢誠 『リストラとワークシェアリング』 岩波書店 (岩波新書)､ ����年、��－��頁｡

図表７ ワークシェアリングの分類



る
た
め
に
は
労
働
生
産
性
の
向
上
が
不
可
避
と
な
る
。
労
働
生
産
性
と
は
付
加
価
値
の
高
い
労
働
へ
の
シ
フ
ト
で
あ

り
、
そ
の
結
果
基
本
給
や
諸
手
当
の
増
額
を
可
能
に
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
仕
組
み
が
存
在
せ
ず
、
単

に
労
働
時
間
の
短
縮
を
敷
衍
さ
せ
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
ろ
う
。
そ
の
状
況
が
単
純
労
働
や
い
わ
ゆ
る
非
正
規
雇
用

を
生
み
出
す
要
因
と
も
な
っ
て
い
る
。

４－

２

非
正
規
雇
用
に
関
す
る
国
際
比
較

英
国
の
非
正
規
雇
用
に
つ
い
て
ま
ず
考
え
る
こ
と
に
す
る
。
す
な
わ
ち

｢

英
国
の
正
規
雇
用
と
は
企
業
と
の
雇
用

契
約
に
基
づ
く
永
続
的
で
常
勤
の
雇
用
形
態
を
指
す
。
従
っ
て
、『

非
正
規
雇
用』

と
は
こ
れ
か
ら
外
れ
る
雇
用
形

態
を
捉
え
る
こ
と
に
な
り
、
テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
雇
用
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
、
自
営
業
者
な
ど
を
指
す�｣

と
あ
る
。

わ
が
国
は
、
戦
後
復
興
を
遂
げ
て
高
度
経
済
成
長
を
成
し
遂
げ
つ
つ
、
独
自
の
経
営
モ
デ
ル
が
脚
光
を
浴
び
た
時

期
も
あ
っ
た
。
独
自
の
経
営
モ
デ
ル
と
は
、
す
な
わ
ち

｢

終
身
雇
用
・
年
功
序
列
・
企
業
別
組
合
を
三
種
の
神
器
と

し
、
こ
れ
に

『

系
列』

と
い
わ
れ
る
企
業
間
関
係
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
起
業
と
労
働
者
間
の
関

係
や
、
企
業
間
の
関
係
は
、
そ
れ
ぞ
れ
長
期
継
続
的
取
引
関
係
の
安
定
化
に
基
づ
い
た
シ
ス
テ
ム
で
あ
る�｣

と
い
え

る
。
日
本
的
経
営
が
そ
れ
で
あ
る
。
そ
れ
が
今
で
は

｢『
日
本
的
経
営』

の
評
価
は
、
歴
史
の
中
で
大
き
く
揺
れ
、

現
在
、
混
迷
を
極
め
て
い
る�｣

と
い
う
の
が
表
現
と
し
て
は
正
鵠
を
射
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
の
背
景
に
は

高
度
経
済
成
長
の
終
焉
、
ア
ジ
ア
諸
国
の
台
頭
、
少
子
高
齢
化
な
ど
が
現
実
と
化
し
、
成
長
を
前
提
と
し
た
日
本
の

雇
用
制
度
の
設
計
に
破
綻
を
来
す
こ
と
が
危
惧
さ
れ
た
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
大
き
な
転
換
を
迫
ら
れ
て
い
る
な
か
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で
、
次
の
時
代
を
見
据
え
た
一
つ
の
指
針
と
し
て

｢

新
日
本
的
経
営｣

と
題
す
る
報
告
が
行
わ
れ
る
に
至
っ
た
。
そ

の
中
で
も
雇
用
柔
軟
型
グ
ル
ー
プ
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
時
給
制
、
契
約
制
な
ど
の
不
安
定
雇
用
が
明
記
さ
れ
て
お

り
、
さ
ら
に
は
そ
の
数
の
増
大
と
社
会
問
題
化
と
と
も
に
非
正
規
雇
用
と
い
う
表
現
に
拡
大
し
て
い
っ
た
。

４－

３

オ
ラ
ン
ダ
の
事
例

一
般
に
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
と
は
、
日
本
の
場
合
は
非
正
規
雇
用
の
一
つ
に
数
え
ら
れ
る
。
そ
の
先
入
観
は
と
も

か
く
と
し
て
、
こ
こ
で
は
、
オ
ラ
ン
ダ
の
事
例
を
掲
示
し
て
要
点
を
つ
か
ん
で
お
く
こ
と
に
し
た
い
。

さ
て
、
既
存
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
二
○
○
九
年
時
点
で
の
日
本
の
労
働
時
間
は
、
オ
ラ
ン
ダ
に
比
べ
て
年
間
三
○

○
時
間
以
上
の
長
さ
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、｢

オ
ラ
ン
ダ
で
は
、
他
の
先
進
諸
国
に
比
べ
て
、
一
人
あ
た
り
の
労

働
時
間
が
短
く
、
長
時
間
労
働
者
が
少
な
い
と
と
も
に
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

(

短
時
間
労
働
者)

の
割
合
が
高

い
と
い
う
、
特
徴
を
も
っ
て
い
る�｣

と
い
う
指
摘
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
図
表
８
で
ま
と
め
た
よ
う
に
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
と
正
社
員
と
は
日
本
に
比
べ
て
も
格
差
に
乏
し
い
状
況
に
あ
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
は
、
す
な
わ
ち
正

社
員
と
の
格
差
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
く
、
正
社
員
よ
り
も
労
働
時
間
が
短
い
と
い
う
だ
け
で
そ
の
他
の
社
会
保

障
に
関
し
て
も
同
一
条
件
が
適
応
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

さ
ら
に
こ
の
よ
う
な
同
質
化
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
は
、
そ
も
そ
も
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
と
し
て
格
差
を
縮
め

る
対
策
が
な
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
労
働
の
質
の
同
一
性
が
担
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
か
つ
て
九
・

一
一
の
テ
ロ
事
件
に
お
け
る
民
間
航
空
会
社
で
実
施
さ
れ
た
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
は
そ
れ
を
如
実
に
物
語
る
。
す
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な
わ
ち

｢

米
国
の
航

空
会
社
で
日
本
人
の

客
室
乗
務
員
五
人
が
、

事
実
上
の
解
雇
通
告

を
受
け
た
。
そ
れ
を

救
っ
た
の
は
一
○
人

の
同
僚
。
給
与
が
半

減
す
る
の
に
耐
え
、

仕
事
を
半
分
に
減
ら

し
て
、
仲
間
五
人
を

守
っ
た�｣

と
い
う
報

道
が
あ
る
。
ワ
ー
ク

シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
成

功
例
と
見
る
な
ら
ば
、

そ
の
本
質
に
は

｢

職

務
内
容
が
明
瞭
な
客

室
乗
務
員
一
人
ひ
と

164

摘要

賃金 同種の労働に従事する労働者は､ 労働時間の長短にかかわらず､
同一の時間給を得る｡

休日・休暇 パートタイム労働者は､ 労働時間に比例して､ フルタイム労働
者と同じ日数の休日が与えられる｡

解雇法則 労働時間の長短にかかわらず､ フルタイム労働者とほぼ同じ権
利を有する｡

育児休暇 両親休暇法にもとづき､ １年以上同一の使用者に雇用された労
働者は無休の育児休暇が与えられる｡

所定外労働時間 ほとんどの労働協約は､ 残業時時間および残業手当に関する条
項を含む｡

年金

高齢者年金法により､ すべての労働者に年金を受給する権利が
与えられている｡ ����年以降､ 使用者は労働時間の長短を理由
として年金基金から労働者を排除してはならないことになった｡
パートタイム労働者は就労時間に比例した受給権を得る｡

社会保障

全ての民間労働者は失業保険､ 傷害保険の適用を受ける｡ 疾病
の場合､ 使用者は最高��週まで賃金の��％を支払うことが義務
づけられている｡ 社会保険料は､ 通常賃金の一定料率を掛けて
決定され､ 労働時間の長さによって負担額は変わらない｡

失業保険 パートタイム労働者は､ 最終的な所得総額の��％を基準に､ フ
ルタイム労働者と同一期間､ 同一条件で失業給付を受ける｡

健康保険

収入要件の上限 (���	年までは年間５万����ギルダー) 以下の
労働者は全て強制加入の健康保険制度に加入する｡ 上限を超え
ると個人保険に加入する｡ パートタイム労働者とフルタイム労
働者の扱いは同じで､ 本人の収入と付加給付に対して同率の保
険料を支払う｡

税制
パートタイム労働を促進する特別な税制はないが､ 累進課税制
度のため､ パートタイム労働の場合､ 税引き後の所得の減少は
税引き前の所得の減少より小さい｡

注：原典を一部省略している｡
出典：脇坂明 『日本型ワークシェアリング』 
�
研究所 (
�
新書)､ ����年､ ��－��頁｡

図表８ オランダにおけるパートタイムに関する制度



り
の
技
能
が
等
質
的
で

『

シ
ェ
ア
で
き
る
な
か
ま』

の
範
囲
が
可
視
的
だ
っ
た
か
ら
で
あ
ろ
う�｣

と
い
う
指
摘
に
説

得
力
が
見
い
だ
さ
れ
る
。
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
導
入
可
能
性
に
は
、
当
該
労
働
が
も
っ
て
い
る
同
質
性
の
有
無

も
要
素
の
一
つ
に
な
っ
て
い
る
。

そ
の
前
提
に
な
る
の
が
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
の
動
き
で
あ
る
。
図
表
９
の
よ
う
に
オ
ラ
ン
ダ
は
Ｅ
Ｕ
加
盟
国
平
均

あ
る
い
は
英
国
、
フ
ラ
ン
ス
、
ド
イ
ツ
な
ど
と
比
べ
て
も
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
比
率
が
最
も
高
い
国
で
あ
る
。

い
わ
ゆ
る
オ
ラ
ン
ダ
モ
デ
ル
が
一
時
の
脚
光
を
浴
び
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
二
○
一
一
年
八
月
時
点
で
の
同
国
の
失

業
率
は
四
・
四
％
と
同
月
の
わ
が
国
の
四
・
三
％
と
ほ
ぼ
同
じ
状
況
に
な
っ
て
い
る
こ
と
も
ま
た
事
実
で
あ
る�

。
失

業
率
に
関
し
て
の
長
期
的
な
推
移
は
図
表
��
に
ま
と
め
た
。
二
○
一
一
年
九
月
ま
で
の
平
均
値
を
見
る
限
り
で
も
オ

ラ
ン
ダ
は
主
要
国
の
中
で
最
も
低
い
こ
と
が
分
か
る
。

五
、
雇
用
に
関
す
る
考
察

５－

１

在
宅
勤
務
の
実
態
―

｢

家
事
労
働｣
と

｢

在
宅
労
働｣

と
の
分
か
ち
合
い
―

前
章
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
に
関
連
す
る
労
働
と
し
て
、
次
に
取
り
上
げ
る
の
は
家
内
労
働
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

わ
が
国
に
は
、
雇
用
の
一
つ
の
形
態
と
し
て
内
職
制
度
が
存
在
し
て
い
た
。
こ
の
内
職
制
度
を
在
来
型
と
す
る
な
ら

ば
昨
今
の
い
く
つ
か
の
格
差

(

例
え
ば
、
地
理
的
格
差
や
情
報)
の
補
填
が
可
能
な
制
作
と
し
て

｢

テ
レ
ワ
ー
ク｣

と
い
う
形
態
も
取
り
入
れ
ら
れ
て
い
る
。
ひ
と
ま
ず
テ
レ
ワ
ー
ク
と
は

｢

情
報
通
信
機
器
の
活
用
を
前
提
に
、
従
来

沖縄の労働雇用に関する比較研究
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図表９ オランダおよび EU 各国のパートタイム労働者の構成比の推移

出典：�������� (	
�����)：��年月�日｡

図表10 主要国の失業率の推移

注：毎月のデータを年単位で平均化している｡
出典：�������� (�����	��)：��年月�日｡



の
職
場
空
間
と
は
異
な
っ
た
空
間
を
労
働
の
場
に
含
み
な
が
ら
、
業
務
と
し
て
情
報
の
製
造
お
よ
び
加
工
・
販
売
の

全
部
あ
る
い
は
一
部
を
行
う
労
働
の
形
態�｣

と
定
義
で
き
る
。
た
だ
し
テ
レ
ワ
ー
ク
の
実
情
は
最
低
賃
金
に
も
及
ば

な
い
労
働
が
含
ま
れ
て
お
り
、
必
ず
し
も
在
宅
勤
務
に
よ
る
分
か
ち
合
い
が
功
を
奏
す
る
と
は
い
い
切
れ
な
い
。

正
規
と
非
正
規
、
大
卒
と
高
卒
な
ど
、
こ
れ
ま
で
の
通
り
、
奪
い
合
う
社
会
が
続
く
な
ら
ば
、
社
会
の
変
化
を
期

待
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
正
規
社
員
で
あ
れ
非
正
規
社
員
で
あ
れ
、
労
働
社
に
対
す
る
階
層
社
会
の
存
在
が
さ
ら

に
格
差
社
会
を
増
幅
さ
せ
て
い
る
。
格
差
社
会
の
増
幅
は
、
分
か
ち
合
う
社
会
へ
と
は
向
か
わ
な
い
。
正
規
雇
用
と

非
正
規
雇
用
の
埋
め
合
わ
せ
が
必
要
と
さ
れ
る
一
方
、
克
服
策
と
し
て
三
つ
の
同
権
化
を
促
す
見
解
も
あ
る
。
す
な

わ
ち
そ
の
三
つ
の
同
権
化
と
は
、
�
賃
金
の
同
権
化
、
�
社
会
保
障
の
同
権
化
、
�
労
働
市
場
参
加
の
同
権
化
、
で

あ
る�

。
５－

２

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働

欧
米
の
事
例
で
い
え
ば

｢

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
と
は
、
労
働
時
間
が
短
い
だ
け
で
あ
り
、
そ
の
他
の
処
遇
は
フ

ル
タ
イ
ム
労
働
者
と
同
等
で
あ
る
の
が
欧
米
で
は
一
般
的
だ
。
…
欧
米
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
と
フ
ル
タ

イ
ム
労
働
者
は
、
給
与
、
福
利
厚
生
な
ど
の
権
利
が
同
等
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
双
方
の
間
を
移
動
す
る
こ
と
が

多
い�｣

と
あ
る
。
日
本
で
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
が
派
遣
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
と
同
じ
く
非
正
規
雇
用
の
一
種
で

あ
り
、
不
安
定
さ
を
象
徴
す
る
就
業
形
態
の
一
つ
で
あ
る
。

制
度
や
呼
称
の
転
換
を
進
め
る
に
は
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
な
法
律
改
正
を
必
要
と
す
る
が
、
長
期
的
な
視
点
に
立
て

沖縄の労働雇用に関する比較研究
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ば
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
と
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
の
格
差
の
是
正
が
必
要
で
あ

る
。六

、
労
働
環
境
の
整
備
と
起
業

６－

１

労
働
環
境
の
整
備

労
働
環
境
の
整
備
と
し
て
留
意
す
べ
き
は
、
い
わ
ゆ
る｢

ブ
ラ
ッ
ク
企
業｣

へ
の
対
策
の
強
化
で
あ
る
。
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に
関
す
る
定
義
を
こ
こ
で
は
二

つ
取
り
上
げ
て
お
く
。
一
つ
め
は
｢

学
生
か
ら
見
て

『

労
働
条
件
が
酷
い
の

で
就
職
し
た
く
な
い
企
業』

あ
る
い
は

『

労
働
条
件
に
つ
い
て
悪
い
噂
が
あ

る
の
で
、
で
き
れ
ば
避
け
た
い
が
、
就
職
難
な
の
で
避
け
て
ば
か
り
で
は
お

ら
れ
な
い
企
業�』｣

で
あ
る
と
い
う
指
摘
が
あ
る
。
二
つ
め
は

｢

残
業
代
の

出
な
い

『

サ
ー
ビ
ス
残
業』

が
常
態
化
し
た
り
、
休
日
や
休
憩
時
間
を
と
ら

せ
て
も
ら
え
な
い
な
ど
違
法
性
の
強
い
働
か
せ
方
を
強
い
る
会
社
を
総
称
し

た
言
葉�｣

と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
具
体
例
と
し
て
示
さ
れ
た
も
の
を
図
表

��
で
ま
と
め
て
お
こ
う
。

こ
の
図
表
を
見
る
と
、
大
き
く
は
入
社
前
か
ら
判
別
で
き
る
場
合
と
、
入

168

�社員規模に比して採用人数が異常に多く､ 離職率が目立って高い企業｡
�露骨な性差別があり､ 女性社員の平均勤続年数がかなり短い企業｡
�基本給＋残業代を ｢初任給｣ とし､ 長時間残業を給与体系に組み込んでいる企
業｡

�過労死､ サービス残業､ セクハラ､ パワハラなどが問題になった企業｡
� ｢△年後には独立可能｣ ｢入社即店長｣ ｢△年後には年収△百万円｣ などの ｢夢｣
をやたらと売り物にする企業｣ ｡

	求人情報の労働条件と採用後の労働条件が大きく異なる企業｡

社長がワンマンないしカリスマで､ やたらと従業員のやる気を鼓舞する企業｡
�労働条件があまりに劣悪で､ ネット上でしばしばたたかれている企業｡
出典：森岡孝二 ｢大学生の就職活動と就職後の働き方｣ 森岡孝二編 『就活とブラック企業』 岩
波書店（岩波ブックレット)､ ����年､ ��－��頁｡

図表11 ブラック企業と思われる企業の見分ける指標



社
後
に
判
別
で
き
る
場
合
と
に
大
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
�

に
関
し
て
は
、
初
任
給
と
基
本
給
と
の
相
違
で
あ
る
こ
と
も
入

社
後
で
な
け
れ
ば
分
か
ら
な
い
点
で
あ
る
。
ま
た
�
に
関
し
て

は
あ
ら
ゆ
る
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
が
無
数
に
存

在
し
て
い
る
中
で
、
情
報
の
選
択
に
よ
っ
て
は
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

と
は
い
え
な
い
場
合
も
出
て
く
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
若
者
の
就

職
に
対
す
る
問
題
点
に
は
、
こ
れ
ら
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
影
響
も

少
な
く
な
い
。
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
は
い
え
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
の
下
で
企
業
が
柔
軟
な
雇
用
政
策
を
と
ら
ざ
る
を
得
な

か
っ
た
と
い
う
場
合
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。

で
は
沖
縄
の
場
合
は
ど
の
よ
う
な
指
摘
が
可
能
か
と
い
え
ば
、

一
般
労
働
者
で
も
パ
ー
ト
労
働
者
で
も
最
低
賃
金
以
下
で
働
い

て
い
る
低
賃
金
労
働
者
の
比
率
は
わ
が
国
で
も
第
一
位
で
あ
る

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
図
表
��
に
都
道
府
県
を
ま
と
め
た
。
こ

の
表
を
見
る
と
地
域
別
最
低
賃
金
の
未
満
か
ら
一
・
一
五
を
乗

じ
た
賃
金
の
範
囲
で
い
ず
れ
も
沖
縄
が
も
っ
と
も
多
く
な
っ
て

い
る
こ
と
が
分
か
る
。
さ
ら
に
そ
の
範
囲
の
沖
縄
県
の
比
率
合
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水準／順位 地域別最低賃金
未満 (未満率)

地域別最低賃金
未満�����未満

地域別最低賃金
未満�����未満

地域別最低賃金
未満�����未満

１ 沖縄県
(���	％)

沖縄県
(����％)

沖縄県
(
���％)

沖縄県
(����
％)

２ 長崎県
(����％)

長崎県
(����％)

北海道
(����％)

北海道
(	��％)

３ 北海道
(��

％)

秋田県
(���％)

長崎県
(����％)

秋田県
(	���％)

４ 福井県
(���
％)

北海道
(���％)

秋田県
(����％)

長崎県
(	���％)

５ 岩手県
(���
％)

岩手県
(���％)

青森県
(����％)

青森県
(	���％)

全国平均 ����％ ����％ ����％ ���％
出典：労働政策研究・研修機構 『最低賃金の引上げによる雇用等への影響に関する理論と分析』
(�����資料シリーズ №��) ����年､ �
頁｡

図表12 低賃金労働者の順位



計
は
二
五
・
四
四
％
と
な
り
、
労
働
者
の
四
分
の
一
の
数
で
最
低
賃
金
未
満
か
ら
最
低
賃
金
に
一
・
一
五
を
乗
じ
た

水
準
で
働
い
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。

６－
２

起
業

さ
ら
に
若
年
者
を
中
心
と
し
た
雇
用
の
深
刻
さ
を
解
決
す
る
糸
口
の
一
つ
に
は
、
社
会
的
企
業
を
含
め
た
起
業
の

支
援
が
必
要
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
企
業
に
は
、
一
般
企
業
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
社
会
的
企
業
な
ど
に
も
あ
て
は

め
ら
れ
る
が
、
と
り
わ
け
昨
今
で
は
社
会
的
企
業
に
関
す
る
研
究
が
進
め
ら
れ
て
い
る
。
多
様
な
研
究
活
動
に
お
い

て
も

｢『(

公
的
セ
ク
タ
ー
と
も
営
利
セ
ク
タ
ー
と
も
異
な
る)

サ
ー
ド
セ
ク
タ
ー』

に
属
し
、
行
政
か
ら
の
補
助
金

や
市
場
か
ら
の
事
業
収
入
、
寄
付
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
の
資
源
を
混
合
し
た
経
済
基
盤
を
持
つ
と
い
う
特
徴
が
あ

る
欧
州
型
を
念
頭
に
置
き
、
①
何
ら
か
の
社
会
問
題
の
解
決
を
組
織
の
主
た
る
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
、
ま
た
、
②

課
題
解
決
の
た
め
の
手
段
と
し
て
ビ
ジ
ネ
ス
の
手
法
を
用
い
る
こ
と
、
③
当
事
者
で
あ
る
若
者
の
ニ
ー
ズ
に
よ
り
そ
っ

て
仕
事
を
組
み
立
て
て
お
り
、
若
者
の
参
加
を
志
向
し
て
い
る
こ
と
、
④
若
者
へ
の
教
育
訓
練
や
就
労
機
会
の
提
供

を
目
的
と
し
て
も
っ
て
い
る
こ
と�｣

と
定
義
さ
れ
て
い
る
。
沖
縄
の
み
な
ら
ず
全
国
的
に
若
年
失
業
者
の
増
大
を
食

い
止
め
る
方
策
と
し
て
若
者
統
合
型
社
会
的
企
業
の
役
割
が
議
論
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
の
で
あ
る
。

６－

３

起
業
を
促
進
す
る
た
め
の
金
融
制
度
の
拡
充

起
業
す
る
に
は
金
融
が
不
可
欠
で
あ
る
。
社
会
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
金
融
制
度
と
し
て
昨
今
着
目
さ
れ
て
い
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る
の
が
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
や
ソ
ー
シ
ャ
ル
レ
ン
デ
ィ
ン
グ
で
あ
る
。
前
者
の
場
合
は
グ
ラ
ミ
ン
銀
行

(

バ
ン

グ
ラ
デ
シ
ュ)

、
シ
ェ
ア
・
マ
イ
ク
ロ
フ
ィ
ン

(

イ
ン
ド)

、
後
者
の
場
合
は
わ
が
国
の
Ａ
Ｑ
Ｕ
Ｓ
Ｈ
、
マ
ネ
オ
な
ど

が
掲
げ
ら
れ
る
。
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
や
ソ
ー
シ
ャ
ル
レ
ン
デ
ィ
ン
グ
な
ど
、
起
業
促
進
の
た
め
の
金
融
制
度
、

と
り
わ
け
失
業
対
策
と
し
て
の
中
小
企
業
融
資
の
拡
充
が
望
ま
れ
る
。
前
者
と
後
者
の
近
い
は

｢

マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ

ナ
ン
ス
は

『
生
産』

活
動
と
共
に
成
長
し
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
レ
ン
デ
ィ
ン
グ
は

『

生
活
の
質』

改
善
と
軌
を
一
に
し
て

い
る�｣

と
い
え
る
。

ソ
ー
シ
ャ
ル
レ
ン
デ
ィ
ン
グ
と
は

｢

金
融
機
関
を
通
さ
ず
、
個
人
同
士
が
直
接
取
引
す
る
形
を
と
り
ま
す
。
借
り

手
は
低
い
金
利
で
借
り
、
貸
手
は
高
い
金
利
で
貸
す
こ
と
も
可
能
に
な
る�｣

制
度
で
あ
る
。
こ
の
制
度
は
、
金
融
機

関
を
通
さ
な
い
こ
と
か
ら
比
較
的
低
金
利
で
の
融
資
が
可
能
に
な
り
、
起
業
の
促
進
を
可
能
に
さ
せ
る
の
で
あ
る
。

社
会
的
企
業
や
そ
の
活
動
に
関
心
の
あ
る
投
資
家
が
比
較
的
高
利
率
の
収
益
を
得
、
ま
た
起
業
家
も
比
較
的
低
利
率

の
融
資
を
得
ら
れ
る
こ
と
が
で
き
る
上
に
、
小
規
模
資
本
で
の
起
業
の
可
能
性
が
内
在
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

七
、
沖
縄
の
雇
用
労
働
問
題
を
解
決
す
る
方
策
―
マ
ク
ロ
編
―

７－

１

分
か
ち
合
い
の
復
活

そ
も
そ
も
沖
縄
の
よ
う
な
離
島
県
で
は
雇
用
の
場
所
が
限
定
的�

で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば

｢

分
か
ち
合
い｣

の
普
及

そ
し
て
労
働
生
産
性
の
向
上
を
目
指
し
た
行
政
に
よ
る
施
策
が
必
要
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
労
働
時
間
の
短
縮
に
よ
っ
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て
で
も
所
得
の
減
少
を
伴
わ
な
い
よ
う
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
が
必
要
と
な
る
。
さ
ら
に
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
も
う
一
つ
の
側
面
と
し
て
起

業
促
進
へ
の
フ
ァ
ン
ド
の
拠
出
促
進
で
あ
る
。
雇
用
が
乏
し
い
な
ら
起
業
を
促
進
す
る
よ
う
な
Ｃ
Ｓ
Ｒ
へ
と
向
か
わ

せ
る
こ
と
も
方
策
の
一
つ
で
あ
る
。
そ
の
方
策
に
は
い
わ
ゆ
る
模
合
を
時
期
に
合
わ
せ
た
金
融
方
式
と
し
て
の
マ
イ

ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
に
よ
る
起
業
促
進
で
あ
る
。
そ
し
て
起
業
促
進
か
ら
融
資
返
還
を
含
め
て
雇
用
の
場
所
も
提
供

さ
れ
る
。
そ
こ
に
は
大
手
企
業
の
参
入
が
困
難
な
分
野
で
の
起
業
促
進
も
考
え
ら
れ
る
し
、
県
民
が
助
け
ら
れ
る
環

境
も
再
起
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
沖
縄
の
企
業
や
行
政
が
官
民
フ
ァ
ン
ド
を
進
め
ら
れ
る
よ
う
な
制
度
の
設
計
そ
し
て

そ
れ
が
Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
と
の
相
乗
効
果
に
よ
る
増
幅
が
期
待
さ
れ
る
。

上
記
の
よ
う
に
沖
縄
の
雇
用
労
働
問
題
に
画
期
的
な
打
開
策
を
見
い
だ
す
こ
と
は
不
可
能
に
近
い
。
な
ぜ
な
ら
多

様
な
課
題
は
多
様
な
解
決
策
を
持
っ
て
あ
た
ら
ざ
る
を
得
ず
、
そ
れ
を
唯
一
無
二
と
す
る
諸
策
が
功
を
奏
し
た
こ
と

が
な
い
か
ら
で
あ
る
。
企
業
組
織
に
お
い
て
も
同
様
に
広
く
社
会
に
対
す
る
諸
策
は
、
い
く
つ
も
の
多
様
な
戦
略
性

を
持
っ
た
方
針
が
提
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
次
章
で
見
る
よ
う
な
諸
策
の
多
面
的
な

展
開
そ
し
て
費
用
対
効
果
を
見
据
え
た

｢
選
択
と
集
中｣

も
不
可
避
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

７－

２

中
小
企
業
へ
の
接
近
と
沖
縄

沖
縄
の
企
業
群
を
知
る
場
合
、
二
○
一
一
年
度
に
お
け
る
上
場
企
業
が
五
社
で
あ
り
、
そ
れ
以
外
の
多
く
は
い
わ

ゆ
る
中
小
企
業
で
あ
る
と
指
摘
で
き
る
。
も
ち
ろ
ん
、
全
国
的
に
も
傾
向
は
同
様
で
あ
り
、
圧
倒
的
多
数
の
中
小
企

業
と
少
数
の
大
企
業
に
よ
る
産
業
構
造
が
形
成
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。
で
は
、
こ
れ
を
前
提
に
中
小
企
業
に
お
け
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る
雇
用
の
増
大
お
よ
び
そ
れ
を
促
進
す
る
た
め
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
態
を
全
国
の
デ
ー
タ
に
よ
っ

て
考
え
る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う
。

中
小
企
業
に
お
け
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
調
査
に
よ
れ
ば

｢

約
七
割
の
企
業
が
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
施
策
に
消
極
的
だ
と
自
己
評
価
し
て
い
る�｣

が
、
そ
の
理
由
は

｢

法
律
の
範
囲
内
以
上
は
困
難｣

で
あ
る
と
思
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る�

。

沖
縄
県
に
お
け
る
雇
用
に
関
す
る
研
究
と
し
て
興
味
深
い
も
の
の
一
つ
に
次
の
指
摘
が
参
考
に
値
す
る
。
す
な
わ

ち
、｢

沖
縄
県
の
完
全
失
業
率
が
全
国
に
比
べ
高
い
水
準
と
な
っ
た
の
は
、
一
九
七
二

(

昭
和
四
七)

年
の
本
土
復

帰
以
降
で
あ
る
。
本
土
復
帰
以
前
の
沖
縄
県
の
完
全
失
業
率
は
一
％
前
後
で
あ
り
、
ほ
ぼ
完
全
雇
用
に
使
い
状
態
で

あ
っ
た
。
し
か
し
、
復
帰
を
境
に
完
全
失
業
率
は
急
激
に
上
昇
し
て
い
る�｣

と
い
う
指
摘
で
あ
る
。
こ
の
指
摘
か
ら

す
る
と
沖
縄
の
失
業
率
は
本
土
復
帰
に
よ
る
影
響
が
極
め
て
高
か
っ
た
わ
け
で
あ
り
、
失
業
率
の
改
善
に
は
復
帰
前

後
の
雇
用
制
度
・
雇
用
政
策
と
の
相
違
点
を
指
摘
す
る
必
要
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。

八
、
沖
縄
の
雇
用
労
働
問
題
を
解
決
す
る
方
策
―
ミ
ク
ロ
編
―

８－

１

社
会
起
業
家
お
よ
び
社
会
企
業
家
の
再
考

ま
ず
こ
こ
で
留
意
す
べ
き
点
を
掲
げ
て
お
き
た
い
。
す
な
わ
ち
、
起
業
家
と
企
業
家
の
相
違
で
あ
る
。
厳
密
に
い

え
ば
、
前
者
は
企
業
を
創
業
す
る
能
力
に
長
け
た
人
物
で
あ
り
、
後
者
は
経
営
者
と
し
て
企
業
の
永
続
性
を
発
揮
さ
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せ
る
能
力
に
長
け
た
人
物
で
あ
る
と
い
え
る
。
ベ
ン
チ
ャ
ー
ビ
ジ
ネ
ス
と
は

前
者
の
場
合
で
あ
り
、
そ
れ
が
企
業
規
模
の
拡
大
に
よ
っ
て
後
者
に
転
換
し

て
い
く
こ
と
も
あ
る
。

次
に
、
起
業
家
に
つ
い
て
考
え
る
。
図
表
��
の
よ
う
に
す
で
に
活
動
し
て

い
る
国
内
外
の
社
会
起
業
家
の
調
査
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
教
訓
が
一
○
点
あ

る
。
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
や
規
制
緩
和
の
流
れ
を
受
け
て
、
企
業
が
競

争
の
下
で
の
利
益
獲
得
の
た
め
に
、
不
安
定
雇
用
や
法
令
違
反
な
ど
を
繰
り

返
さ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
事
実
も
あ
る
。
こ
う
し
た
事
実
に
も
鑑
み
、
社

会
起
業
家
は
企
業
の
性
質
と
社
会
へ
の
貢
献
を
両
立
さ
せ
た
中
小
企
業
の
経

営
を
行
っ
て
い
る
と
い
え
る
。
共
通
項
は
こ
れ
ら
の
一
○
点
で
あ
り
、
中
に

は
株
式
会
社
や
有
限
会
社
の
形
態
を
整
え
て
い
て
も
、
経
営
理
念
が
Ｎ
Ｐ
Ｏ

に
代
表
さ
れ
る
市
民
活
動
に
相
通
ず
る
場
合
も
あ
る
。
特
に
、
三
の
効
率
を

優
先
さ
せ
な
い
と
い
う
点
が
社
会
起
業
家
へ
の
第
一
歩
と
い
え
る
。
効
率
を

優
先
さ
せ
な
い
と
い
う
一
方
、
独
立
採
算
制
の
原
則
が
貫
徹
で
き
る
か
と
い

う
も
う
一
つ
の
課
題
と
の
関
連
性
に
も
ふ
れ
る
必
要
が
あ
る
。
社
会
課
題
の

解
決
と
独
立
採
算
制
の
二
つ
の
結
合
に
社
会
的
企
業
の
持
続
可
能
性
が
存
在

し
て
い
る
。
さ
ら
に
協
奏
と
い
う
表
現
が
あ
る
よ
う
に
、
競
争
を
通
し
て
生
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図表13 社会起業家からの教訓



存
す
る
の
で
は
な
く
、
協
奏
と
い
う
共
存
策
の
提
示
が
特
徴
的
で
あ
る
。

８－
２

沖
縄
版
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
の
再
考

①
全
国
各
地
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
か
ら
の
活
用

岩
手
県
消
費
者
信
用
生
活
協
同
組
合
に
よ
る

｢

消
費
者
信
用
生
活
協
同
組
合
方
式｣

を
は
じ
め
、
ふ
る
さ
と
金
融

方
式
と
呼
ば
れ
る

｢
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
方
式｣

、｢

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
融
資
方
式｣

、｢

市
民
投
資
信
託

方
式｣

そ
し
て

｢

公
益
信
託
方
式｣

の
六
つ
の
選
択
肢
か
ら
の
活
用
が
現
実
的
で
あ
ろ
う�

。
こ
う
し
た
全
国
各
地
で

の
取
り
組
み
と
沖
縄
に
あ
っ
た
ユ
イ
マ
ー
ル
の
精
神
の
再
起
が
待
た
れ
る
。
現
代
へ
の
応
用
と
す
れ
ば
、
金
融
制
度

に
お
い
て
�
投
資
家
の
幅
広
い
参
加
を
募
る
こ
と
、
�
借
り
手
の
収
入
の
道
を
確
保
す
る
こ
と
、
�
保
証
の
仕
組
み

を
作
る
こ
と
、
�
税
制
優
遇
の
道
を
探
る
こ
と
、
�
回
収
の
優
先
条
件
を
変
え
る
こ
と�

、
な
ど
の
基
盤
整
備
が
前
提

と
な
る
で
あ
ろ
う
。

②
裏
付
け
と
な
る
沖
縄
の
模
合

沖
縄
に
は
模
合

(

も
あ
い)

と
い
う
民
間
金
融
に
関
わ
る
慣
習
が
あ
る
。
こ
の
慣
習
は
、｢

今
で
も
沖
縄
県
の
金

融
の
一
割
ほ
ど
は
こ
の
模
合
で
ま
か
な
わ
れ
て
い
る	｣
と
指
摘
さ
れ
る
ほ
ど
で
あ
る
。
こ
の
仕
組
み
は

｢

資
金
を
必

要
と
す
る
人
が
座
元
に
な
り
、
多
く
の
加
入
者
を
集
め
、
資
金
を
調
達
す
る
仕
組
み
。
座
元
の
み
無
利
子
で
初
回
の

入
札
を
落
札
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
模
合
崩
れ
も
少
な
く
な
く
債
権
保
全
上
の
問
題
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
｣

。
こ
の

よ
う
な
沖
縄
の
金
融
組
織
は
も
と
よ
り
地
縁
・
血
縁
の
豊
か
さ
を
裏
付
け
る
も
の
で
あ
る
。
だ
が
、
債
権
保
全
に
よ

沖縄の労働雇用に関する比較研究

175



る
問
題
が
解
決
へ
と
向
か
わ
せ
る
と
同
時
に
、
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
へ
の
転
換
が
求
め
ら
れ
る
。

８－
３

沖
縄
版
中
小
企
業
金
融
制
度
の
整
備
に
よ
る
起
業
促
進
へ

マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
が
現
代
の
失
業
者
に
対
す
る
一
つ
の
処
方
箋
と
す
る
な
ら
ば
、
融
資
の
返
済
を
可
能
に

さ
せ
る
労
働
の
機
会
が
提
供
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
も
そ
も
有
効
求
人
倍
率
が
全
国
で
も
低
い
こ
と
を
踏
ま

え
て
も
、
個
人
企
業
の
起
業
も
現
実
化
す
る
。
ま
た
、
８－

２
の
よ
う
な
金
融
制
度
の
基
盤
整
備
に
続
い
て
起
業
促

進
が
進
め
ら
れ
れ
ば
、
失
業
率
の
改
善
に
寄
与
す
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
具
体
的
に
は
、
�
福
祉
、
�
教
育
、
�
環

境
保
護
、
�
貧
困
削
減
、
�
地
域
再
生
な
ど
の
社
会
課
題
で
あ
る�

。
こ
れ
に
加
え
て
比
較
的
小
資
本
で
起
業
が
可
能

な
Ｉ
Ｔ
Ｃ
分
野
で
の
参
入
も
考
え
ら
れ
る
。

加
え
て
、
起
業
促
進
の
た
め
に
は
、
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
や
ソ
ー
シ
ャ
ル
レ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
理
解
と
整
備
も

不
可
避
で
あ
ろ
う
。
特
に
後
者
の
場
合
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
の
信
用
関
係
を
構
築
す
る
た
め
与
信
審
査
を
厳

密
化
す
る
こ
と
が
不
可
避
で
あ
る
。
小
口
金
融
支
援
制
度
に
よ
り
、
沖
縄
の
た
め
に
貢
献
で
き
る
こ
と
が
期
待
さ
れ

る
。
た
と
え
ば
沖
縄
県
人
会
や
沖
縄
に
理
解
の
あ
る
県
外
在
住
者
も
含
め
て
出
資
者
は
、
沖
縄
県
外
で
も
可
能
に
さ

せ
る
必
要
が
あ
る
。
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九
、
ま
と
め

こ
こ
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
検
討
を
総
括
し
、
沖
縄
へ
の
提
言
に
代
え
て
い
く
こ
と
に
し
た
い
。

雇
用
に
関
す
る
沖
縄
の
特
徴
は
、
有
効
求
人
倍
率
や
所
得
の
低
さ
を
は
じ
め
、
長
時
間
労
働
や
離
職
率
の
高
さ
な

ど
が
数
値
的
に
裏
付
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
が
長
ら
く
続
く
一
方
、
起
業
で
は
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
よ
る
活
動
も

見
受
け
ら
れ
る
が
、
環
境
問
題
へ
の
取
り
組
み
が
見
ら
れ
る
一
方
、
雇
用
に
関
す
る
取
り
組
み
の
少
な
さ
も
伺
え
る
。

こ
う
し
た
問
題
も
い
わ
ゆ
る
社
会
的
企
業
へ
の
対
策
そ
し
て
強
化
が
沖
縄
の
雇
用
問
題
の
改
善
に
も
つ
な
が
る
こ
と

に
な
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
社
会
的
起
業
と
は
い
え
企
業
に
よ
る
活
動
と
は
、
独
立
採
算
制
を
前
提
と
し
た
組
織
で
あ
り
、

そ
の
活
動
を
支
え
る
た
め
の
収
益
が
確
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
社
会
的
企
業
が
一
人
で
も
多
く
の
雇
用
を
確

保
し
、
ま
た
確
保
で
き
る
よ
う
な
支
援
が
可
能
に
な
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
。

で
は
社
会
的
企
業
の
育
成
に
は
何
が
必
要
だ
ろ
う
か
。
本
稿
で
提
示
で
き
る
も
の
は
、
商
業
化
の
進
む
沖
縄
に
お

い
て
企
業
、
市
民
、
行
政
な
ど
が
持
つ
べ
き
視
点
を

｢

分
か
ち
合
う｣

に
求
め
る
。
沖
縄
で
は

｢

ユ
イ
マ
ー
ル｣

が

言
葉
と
し
て
受
け
継
が
れ
、
ま
た
一
部
に
は
そ
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
あ
る
。
で
は
さ
ら
に

｢

結｣

と

｢

回
る｣

と

い
う
原
典
を
見
つ
め
直
し
、
す
な
わ
ち
分
か
ち
合
い
な
が
ら
社
会
的
企
業
の
再
認
識
が
必
要
と
な
る
。
昨
今
の
研
究

で
は
非
営
利
組
織
の
代
表
例
で
あ
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
の
育
成
支
援
が
地
域
に
よ
っ
て
な
さ
れ
、
行
政
か
ら
の
創
業
支
援

も
踏
ま
え
る
こ
と
に
沖
縄
の
高
失
業
率
に
関
わ
る
解
決
の
糸
口
が
見
い
だ
さ
れ
る
。
そ
し
て
事
業
用
資
金
は
企
業
の

Ｃ
Ｓ
Ｒ
活
動
の
一
環
と
し
て
、
ま
た
行
政
機
関
に
よ
る
拠
出
が
望
ま
れ
る
。

沖縄の労働雇用に関する比較研究

177



最
後
に
沖
縄
へ
の
雇
用
に
関
し
て
の
取
り
組
み
を
ま
と
め
て
お
こ
う
。
も
ち
ろ
ん
時
間
の
経
過
に
よ
り
遅
々
と
し

た
対
策
が
進
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
が
、
今
後
と
も
増
幅
さ
せ
る
必
要
の
あ
る
施
策
も
含
ま
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、

企
業
内
部
に
対
し
て
は
�
Ｃ
Ｓ
Ｒ
と
し
て
の
雇
用
促
進

(

ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
含
む)
、
�
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
お
よ
び
ソ
ー
シ
ャ
ル
レ
ン
デ
ィ
ン
グ
へ
の
理
解
と
フ
ァ
ン
ド
設
立
へ
の

参
加
、
�
非
正
規
雇
用
や
正
規
雇
用
の
格
差
の
撤
廃
、
な
ど
が
求
め
ら
れ
る
。
他
方
、
広
く
社
会
に
対
し
て
は
�
沖

縄
に
あ
る
社
会
課
題
の
解
決
の
た
め
の
社
会
的
企
業
へ
の
活
動
支
援
、
�
個
人
の
起
業
促
進
の
支
援
な
ど
が
求
め
ら

れ
よ
う
。

【
注
】

�

『

琉
球
新
報』

二
○
一
一
年
八
月
三
○
日

(

電
子
版)

。

�

『

琉
球
新
報』

二
○
○
二
年
三
月
一
日

(
電
子
版)

。

�

｢

厳
し
さ｣

と
は
、
大
き
く
二
つ
の
意
味
合
い
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
第
一
点
は
、
理
想
の
企
業
へ
の
就
職
に
あ
り
つ
け
な
い
と

い
う
意
味
で
あ
る
。
第
二
点
は
、
待
遇
面
で
の
妥
協
を
し
て
も
就
職
に
あ
り
つ
け
な
い
と
い
う
意
味
で
あ
る
。

�

『

沖
縄
タ
イ
ム
ス』

二
○
一
一
年
八
月
九
日

(

電
子
版)
。

�

『

沖
縄
タ
イ
ム
ス』

二
○
一
○
年
九
月
八
日

(

電
子
版)

。

�

｢

社
説｣

『

琉
球
新
報』

二
○
○
八
年
一
○
月
一
二
日
。

�

『

沖
縄
タ
イ
ム
ス』

二
○
○
八
年
一
月
一
四
日
。
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�

片
岡
信
之

｢

企
業
社
会
責
任
と
企
業
統
治｣

鈴
木
幸
毅
・
百
田
義
治
編
著

『

企
業
社
会
責
任
の
研
究』

中
央
経
済
社
、
二
○

○
八
年
、
一
二
頁
。

�

岩
波
文
孝

｢

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
革
と
社
外
取
締
役｣

足
立
辰
雄
・
井
上
千
一
編
著

『

Ｃ
Ｓ
Ｒ
経
営
の
理
論
と

実
際』
中
央
経
済
社
、
二
○
○
九
年
、
六
二
頁
。

�

フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン

『�
�
���

��
�
	
�
���

サ
ス
テ
イ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
リ
ポ
ー
ト��』

三
○
頁
。

�

海
道
ノ
ブ
チ
カ

｢
Ｅ
Ｕ
社
会
の
変
貌
と
企
業｣

日
本
比
較
経
営
学
会
編

『

会
社
と
社
会』

文
理
閣
、
二
○
○
六
年
、
一
一
九

頁
。

�

牧
野
富
夫

『｢

日
本
的
経
営｣

の
崩
壊
と
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー』

新
日
本
出
版
社
、
一
九
九
九
年
、
五
八
―
六
三
頁
に
概
要
が
説

明
さ
れ
て
い
る
。

�

熊
沢
誠

『

リ
ス
ト
ラ
と
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ』

岩
波
新
書
、
二
○
○
三
年
、
一
七
頁
。

�

町
田
敦
子

｢

特
集

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
―
欧
米
の
動
向
と
わ
が
国
へ
の
示
唆｣

『
�
�
���

���
�
�
	
�
�
�
���

�』

二
○
○
六
年
一
月
号
、
二
頁
。

	

ゲ
イ
リ
ー
・
ス
レ
ー
タ
ー

｢

米
国
に
次
い
で
規
制
は
緩
い
が
、
非
正
規
雇
用
の
割
合
は
高
く
な
い｣

『
�
�
���

���
�
�
	
�
�

�
���

�』

二
○
一
一
年
四
月
号
、
三
頁
。




瀬
川
新
一

｢

株
主
所
有
構
造
と
株
主
行
動
の
変
化｣

細
川
孝
・
桜
井
徹
編
著

『

転
換
期
の
株
式
会
社』

ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、

二
○
○
九
年
、
一
○
七
頁
。

�

伊
原
亮
司

｢

日
本
企
業
の
労
働
現
場｣

溝
端
佐
登
史
・
小
西
豊
・
出
見
世
信
之
編
著

『

市
場
経
済
の
多
様
化
と
経
営
学』

ミ
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ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、
二
○
一
○
年
、
一
三
三
頁
。

�

権
丈
英
子

｢

オ
ラ
ン
ダ
に
お
け
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス｣
『
�
��
�
�
�
��	

����
�

�
�
��
�
�����

����
����』

二
○
一
一
年
三
月
、
五
頁
。

�

『
朝
日
新
聞』

二
○
一
○
年
一
○
月
一
四
日
。

�

熊
沢
誠
前
掲
書
、
一
○
○
頁
。

�

�
�
�
�
�
�
�
�
(�
�
�
��
���)

に
よ
る
。

�

佐
藤
彰
男

『

テ
レ
ワ
ー
ク』

岩
波
書
店

(

岩
波
新
書)

、
二
○
○
八
年
、
四
頁
。

�

神
野
直
彦

『｢

分
か
ち
合
い｣

の
経
済
学』

岩
波
書
店

(

岩
波
新
書)

、
二
○
一
○
年
、
一
五
九
頁
。

�

平
田
周
一

｢

欧
米
に
お
け
る
非
典
型
雇
用
者
の
動
向｣

『�


���
���
�
�
�
�
�
�
���
 』

二
○
一
○
年
六
月
号
、
二
九
頁
。

	

森
岡
孝
二

｢

大
学
生
の
就
職
活
動
と
就
職
後
の
働
き
方｣

森
岡
孝
二
編

『

就
活
と
ブ
ラ
ッ
ク
企
業』

岩
波
書
店

(

岩
波
ブ
ッ

ク
レ
ッ
ト)

、
二
○
一
一
年
、
一
三
頁
。




『

朝
日
新
聞』

二
○
一
○
年
一
一
月
一
九
日
。

�

堀
有
喜
衣

｢

序
章
研
究
課
題
と
調
査
研
究
の
概
要｣

『｢

若
者
統
合
型
社
会
的
企
業
の
可
能
性
と
課
題｣』

労
働
政
策
研
究
・

研
修
機
構
、
二
○
一
一
年
、
八
頁
。

�

津
田
倫
男
、
ミ
ン
デ
ィ
・
ヤ
マ
モ
ト

『

日
本
の
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス』

毎
日
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ズ

(

マ
イ
コ
ミ
新

書)

、
二
○
一
一
年
、
一
五
七
頁
。



｢

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
講
座�

!

森
井
教
授｣

『

朝
日
新
聞』

二
○
○
九
年
三
月
一
二
日
。
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�

こ
の
限
定
的
で
あ
る
理
由
は
、
沖
縄
国
際
大
学
の
場
合
に
お
い
て
、
県
内
へ
の
就
職
希
望
者
が
八
○
％
前
後
で
推
移
し
て
い

る
こ
と
か
ら
も
理
解
で
き
る
。
な
お
在
籍
学
生
の
九
○
％
以
上
は
県
内
出
身
者
で
あ
る
。

�

中
村
良
二

｢

問
題
意
識
と
規
模
別
集
計
結
果
の
概
要｣

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

『

労
働
政
策
研
究
報
告
書』

�
�.

���

、

二
○
一
一
年
、
三
一
頁
。

�

同
上
書
、
三
三
頁
。

�

宮
平
隆
央

｢
沖
縄
の
若
年
者
失
業
に
関
す
る
一
考
察
―

『

沖
縄
県
雇
用
構
造
特
性
基
本
調
査』

を
手
が
か
り
に
―｣

沖
縄
経

済
環
境
研
究
所

『

経
済
環
境
研
究』

第
一
号
、
二
○
一
一
年
、
四
六
頁
。

�

菅
正
広

『

マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス』

中
央
公
論
社

(

中
公
新
書)

、
二
○
○
九
年
、
七
五
―
八
七
頁
。

�

津
田
倫
男
、
ミ
ン
デ
ィ
・
ヤ
マ
モ
ト
前
掲
書
、
一
八
八
―
一
九
九
頁
。

�

同
上
書
、
四
二
頁
。

	

『

琉
球
新
報』

二
○
一
○
年
九
月
一
○
日

(
電
子
版)

。




菅
正
広
前
掲
書
、
一
八
五
頁
。
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